Considerando o grande numero de solicitagbes encaminhadas, a Comissdo
Executiva do 61° CBEn deliberou pela prorrogagcdo do prazo de inscrigdes de
trabalhos cientificos para o dia 20 de agosto de 2009.

Esclarecemos que AMBIENTE, como parte do tema central, deve ser entendido
também como os diver sos cenarios do cuidado de enfer magem.

INSTRUCOES GERAISPARA ENVIO DE TRABALHOS

O 61° Congresso Brasileiro de Enfermagem estd4 recebendo trabalhos para serem
apresentados no evento. Os mesmos poderdo ser inscritos por profissionais e estudantes
de Enfermagem, nas modalidades abaixo relacionadas, e os autores da érea de
Enfermagem deverdo estar quites com a anuidade da ABEnN:

1. Comunicagao coor denada:

Apresentacdo de resultados de teses, dissertagdes e pesquisas concluidas, segundo as
dimensdes teméticas do 61° CBEn e seus desdobramentos. Ser4 na modalidade
comunicacdo oral com dispositivo de multimidia (data-show), divididos por subtemas
gue se interrelacionem ou se complementem, contando com um coordenador em cada
sala que conduzirq a discussdo do tema com os interessados. Ver normas para
elaboragdo de resumos.

2. Poster:

Pesquisas concluidas, relatos de experiéncia, estudos de caso, revisdes sistematicas e
outros, segundo as dimensdo temdticos do 61° CBEn e seus desdobramentos. A
apresentagdo sera visua, disponibilizada em loca onde possa ser realizado um
agrupamento de poésteres, divididos por temas que se interrelacionem ou se
complementem. O pdster permanecera exposto em loca indicado para tal de acordo
com tempo destinado a sessdo. Deverd ser apresentado em painel com dimensdes de 120
cm de altura por 90 cm de largura, afixado pelos autores. Ver normas para elaboragéo
de resumos.

3. Temaslivres para prémios:

Apresentacdo de trabalho cientifico. Para concorrer a premiagéo, aém de resumo
expandido, os trabalhos deverdo ser enviados na integra em formato PDF, via online,
conforme normas e formato da Revista Brasileira de Enfermagem, embora néo estgja
garantida a publicagéo dos trabal hos premiados.

Site:  http:/ivww.scielo.br/revistas/reben/pinstruc.htm. Nesta modalidade todos os trabalhos
serdo apresentados em comunicacdo oral.

Para facilitar a organizagdo e distribuicdo dos trabalhos inscritos nas modalidades
Comunicagdo Coordenada e Pbster durante o evento, vocé deverd escolher uma das
dimensdes teméticas e um dos subtemas elencados em cada eixo, que melhor contemple
0 seu trabalho cientifico. A Sub-comissdo de Temas, Documentacéo e Avaliacdo tera a
liberdade de indicar, se necessario, a modalidade de apresentacao.

OBSERVACAO: Apés concluida a submissdo do trabalho cientifico, n&o
serd possivel a adteracdo de arquivo do mesmo no sistema.  Portanto
atencdo ao anexar 0 seu arquivo!



EIXO 1: ENFERMAGEM, SAUDE DAS PESSOASE PROTECAO AMBIENTAL
Este eixo aborda a promogéo e a protecdo da salde das pessoas que se estabelecem nos
diferentes espagos do cuidado de Enfermagem. Envolve metodologias, instrumentos e
ferramentas do cuidado de Enfermagem prestada ao ser humano no ciclo vital, que
propiciem o desenvolvimento de uma consciéncia ambiental dentro de uma politica de
sustentabilidade.

DIMENSOES:

1. Promocéo da salide e sustentabilidade ambiental.

2. Educagdo em salide e consciéncia ambiental.

3. Cuidado de Enfermagem e responsabilidade social com o ambiente.
4. Salde do trabalhador e suarelagdo com o ambiente.

EIXO 2 CONSCIENCIA AMBIENTAL NA FORMAGAO DOS
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Esta dimensdo aborda as discussdes sobre 0 processo de formagdo dos profissionais de
Enfermagem, em todos os niveis, dentro do paradigma de sustentabilidade ambiental.
Envolve a reflexdo de como inserir o mesmo nas diretrizes curriculares e projetos
politicos para o desenvolvimento da consciéncia ambiental. Propde-se a refletir sobre
préticas pedagdgicas que promovam competéncias e habilidades para a sustentabilidade
ambiental.

DIMENSOES:

1. Préticas pedagogicas de protecdo ambiental (nivel meédio, graduacdo e pos-
graduagéo).

2. Protecéo ambiental nas diretrizes curriculares da Enfermagem e na implantagéo dos
projetos pedagdgicos de cursos.

3. Paradigmas de desenvolvimento da consciéncia ambiental na formagdo dos
profissionais de Enfermagem.

4. Paradigmas de sustentabilidade ambiental na formagdo dos profissionais de
Enfermagem.

EIXO 3: PESQUISASEMERGENTES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
NA ENFERMAGEM
Esta dimensdo aborda as discussdes sobre a insercdo da Enfermagem no
desenvolvimento de pesquisas sobre sustentabilidade ambiental. Propde-se a refletir
sobre os limites e possibilidades de constituir redes de grupos de pesquisas na
Enfermagem envolvendo o cuidado, e com &reas afins sobre ambiente e sustentabilidade
ambiental.

DIMENSOES:

1. Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia e prioridades de pesquisa sobre ambiente.
2. Insercdo, nos Diretérios de Pesguisa do CNPg, de pesquisas da Enfermagem
rel acionadas a sustentabilidade ambiental.

3. Tematicas de pesquisa em Enfermagem: limites e possibilidades de constituicéo de
redes de pesquisa sobre ambiente e  sustentabilidade  ambiental.



4. Pesquisas em salde orientadas para 0 uso racional dos recursos ambientais,
sustentabilidade e protecéo ambiental.

EIXO 4: INTERFACE POLITICA E AMBIENTAL, POLITICAS DE SAUDE,
CUIDADO DE ENFERMAGEM

Esta dimensdo aborda a complexidade das politicas publicas ambientais. Propde-se a
discutir as questfes de salide referentes a género e a prética social da Enfermagem na
preservacao do ecossistema envolvendo trabalho, bioseguranga, padrdes de qualidade de
cuidado no manejo de recursos ndo renovaves.

DIMENSOES:

1. Insercdo das questdes de salide na Politica Nacional de Meio Ambiente.

2. Género e a prética social da Enfermagem na preservacao do ecossistema.

3. Saude, ambiente, trabalho e biosseguranga na Enfermagem.

4. Padrbes de qualidade de cuidado de Enfermagem no mango de recursos néo
renovaveis.

NORMAS PARA ELABORACAO DOS RESUMOS DAS PRODUCOES
CIENTIFICAS

Os resumos deverdo estar de acordo com as seguintes  normas
1. Os resumos dever&o ser enviados em lauda com margem superior e esquerda 3,0 cm,
direitaeinferior 2,5 cm.

2. Ottitulo deveré estar em letras maiUscul as com recuo de 2,0 cm a esquerda. Os nomes
completos dos autores deverdo localizar-se logo abaixo do titulo, em alinhamento a
direita e com entrada pelo sobrenome. O nome do relator deve estar grifado. No rodapé
deverdo estar indicados a categoria profissional, maior titulagdo, cargo e instituicéo de
trabalho, do relator e de todos os autores, com enderego eletrdnico do relator para
contato.

3. O texto devera conter no maximo 1000 palavras e ser escrito em letra Arial, tamanho
12, espaco 1,5, sem parégrafo, contendo informagdes essenciais (estrutura de texto):
introduc&o, objetivo(s), metodologia, resultados, conclusdes e bibliografia (no maximo
5). Dever8o ser indicados de 3 a 5 descritores. Para cit&los, consultar DeCS no
site: www.bhireme.br. O tempo de apresentacdo serd informado na carta de aceite.
4. N&o serdo aceitos trabalhos fora das normas de elaboracéo de resumos do 61° CBEN.
5. Cada participante poder4d inscrever aé 2 trabalhos como relator.
6. Os autores da érea de Enfermagem dever8o estar associados a ABEN, devendo
comprovar quitacdo da anuidade de 2009. O relator deverd estar inscrito no 61° CBEN.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS RESUMOS PARA AS MODALIDADES
DE COMUNICACAO COORDENADA E POSTER

Além dos requisitos de preparagdo dos resumos listados, o processo de avaliagdo
seguird asregras a seguir:

1. O conteldo do resumo deve ser relevante para o tema do congresso e estar
relacionado ao subtema escol hido.

2. O contelido deve apresentar coeréncia metodol dgica.

3. Deve haver encadeamento |6gico entre as partes do resumo.
4. O resumo deve ser escrito de maneira clara, coerente e concisa
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